
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล ณ วันที่ เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2568   

  เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2568  สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยง ได้ดำเนินการประชุม
คณะทำงาน เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรธารตุยง มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 
95.19 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 
  ในปีงบประมาณ 2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรธารตุยง มี
รายละเอียดคะแนน แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 28.79 % 
  2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 27.14 % 
  3.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได้ 39.25 % 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
ที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน 
ดังนี้ 
   1.) งานอำนวยการ/ธุรการ  ร้อยละ  24 

 2.) งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ  48 
 3.) งานจราจร    ร้อยละ 9 
 4.) งานสืบสวน    ร้อยละ 26 

5.) งานสอบสวน    ร้อยละ 20 
  โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ ( Bribery Fraud ) 2.การ
ใช้งบประมาณ ( Budget Misallocation ) 3.การใช้อำนาจ ( Power Distortion ) 4.การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ ( Asset Misappropriation ) 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ( Anti-Corruption Improvement ) 
  ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้
ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม 

/2.แบบวัดการ .... 
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  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) ซึ่ง สถานีตำรวจภูธรธารตุยง 
เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งสารวัตรใหญ่ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 
   1.) งานอำนวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 10 คน 
   2.) งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 80 คน 
   3.) งานจราจร    ไม่น้อยกว่า 40 คน 
   4.) งานสืบสวน,งานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 70 คน 
  แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ( Service Quality ) ตัวชี้วัดที่ 
7ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ( Communication Efficiency ) ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
( Procedure Improvement ) 
  เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและสะดวกให้แก่ประชาชน คำถามที่มี
ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจ และการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้
ประชาชนทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีคำถามจำนวน 7 คำถาม 
  สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) ( 2 ) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 20 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   1.) ประธาน กต.ตร. 
   2.) คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก 
   3.) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
   4.) ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่ 
   5.) คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
  3. เว ็บไซต ์ของหน่วยงาน  เก ็บข้อมูลจากเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานที ่ใช ้ในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ ( OIT ) มี
วัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึง
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1.) การเปิดเผยข้อมูล ( Open Data ) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้ทราบใน 5 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2.การบริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ 4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 5.การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยมีข้อคำถาม 17 ข้อ 
   2.) การป ้องก ันการท ุจร ิต (  Anti-Corruption Practice )  เป ็นต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่มี
วัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  
2 ประเด็น ประกอบด้วย 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 2.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยมีคำถาม 8 ข้อ 
  เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ในทุกคำถามมีระดับการ
ให้คะเนน 2 ระดับ คือ 100 คะแนน และ 0 คะแนน 
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  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

  4. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
   1.) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
   2.) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   3.) ป้ายพันธะสัญญา 
   4.) ป้าย No Gift Policy 
   5.) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6.) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 

  5. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรธารโต ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
 

  6. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
   1.) กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   2.) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   3.) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
   4.) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัต ิ
๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอยา่งเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็น
ธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง 
เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ 
พนัน 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การ 
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระ 
ส่วนตัวและส่ังการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให ้
โทษที่ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ 
เล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ 
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการ
นํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ 
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ 
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรม มี 
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม 
สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การ
มีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให ้
ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัต ิ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ 
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่
สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่อ 
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ 
ถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก ่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดําเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 



หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรอืรับบริการ ๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือ
เจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การ
ติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามา
ติดต่อรับบริการ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตุยง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรตุยง ให้การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน           

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูล สมำ่เสมอ 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 

 


