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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต








สถานีตำรวจภูธรตุยง จังหวัดปัตตานี
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรตุยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

บทนำ
	ตามที่สถานีตำรวจภูธรตุยง ได้การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานนั้น  สถานีตำรวจภูธรตุยง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่
	1. งานอํานวยการ
	2. งานป้องกันปราบปราม
	3. งานจราจร
	4. งานสืบสวน
	5. งานสอบสวน
	โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน              ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรตุยง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

		                                        พันตำรวจโท          [image: ]  	
                                              ( อมฤต  แสนแก้ว )
                                          รองผู้กำกับ การป้องกันปรามสถานีตำรวจภูธรหนองจิก
                                            รักษาราชการแทน สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยง

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
สถานีตำรวจภูธรตุยง ประจำปีงบประมาณ 2569
1. งานอำนวยการ
1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกัน
ไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	สูง
	1.ประชุมชี้แจง กำชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี เพื่อ
รับผิดชอบการดำเนินงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3.จัดทำประกาศเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ
	1. จัดให้มีการประชุมทุกๆเดือนเพื่อกำชับ ติดตามผลการดำเนินงาน จากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2. ออกคำสั่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
3.ประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ข้อมูลสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ


	กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	สูง
	
	

	กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	สูงมาก
	
	










ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
        1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
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วันที่ 1 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.กริช เต๊ะปูยู สวญ.สภ.ตุยง 
จัดให้มีการประชุมอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้
มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
แต่อย่างใด









1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี เพื่อรับผิดชอบการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย






                 [image: ]

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
การเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง ลงในเว็บไซต์สถานีตำรวจ
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    1.2 กระบวนการรับ การแจกจ่ายพัสดุ
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	บริหารวัสดุสำนักงาน
	สูง
	1.ประชุมสอบถามความ
ต้องการของแต่ละสายงาน
พร้อมจัดทำบัญชีการ
แจกจ่าย
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบสิ่งของหลวงเพื่อ
ป้องกันการยักยอกหรือ
นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว
	1. ในการประชุมประจำเดือนสอบถามความต้องการของแต่ละ
สายงานพร้อมจัดทำบัญชีการแจกจ่าย
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสิ่งของหลวง



	นำสิ่งของหลวงและพัสดุ
มาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ
	สูงมาก
	
	


















ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
    1.2 กระบวนการรับ การแจกจ่ายพัสดุ
ประชุมประจำเดือนสอบถามความต้องการของแต่ละสายงานพร้อมจัดทำ
บัญชีการแจกจ่ายและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสิ่งของหลวง
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     1.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ปี ละ 2 ครั้ง
	ต่ำ
	1. ประชุมให้ความรู้สร้าง
จิตสำนึกของข้าราชการ
ตำรวจในการไม่ทุจริตหรือ
รับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นประจำปี
	1. ผกก.สภ.ปะนาเระ ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการไม่ทุจริตหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
2. ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
ประจำปี โดยให้หัวหน้างานทุก
สายงานระดับ สว. ขึ้นไป มีส่วน
ร่วมในการพิจารณา


















ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
1.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
สวญ.สภ.ตุยง ประชุมชี้แจง สร้างการรับรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ
ในการไม่ทุจริตหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่และออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปี โดยให้หัวหน้างานทุกสายงานระดับ
สว. ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการพิจารณา
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     1.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยเรื่องเงียบไป
	ปานกลาง
	1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์
2. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด
3. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ
4. เผยแพร่ข้อมูลการ
ร้องเรียนร้องเรียน ผลการ
ดำเนินงาน การทุจริต
	1. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานกำชับการปฏิบัติไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์
2. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชา ในเว็บไซต์และจุดOne stop service มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทางเช่น facebook , เว็บไซต์สถานีตำรวจ เป็นต้น
3. เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนการทุจริตลงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ


	หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบเรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
	ปานกลาง
	
	














ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
     1.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจในสังกัด
ประชุมประจำเดือนสอบถามความต้องการของแต่ละสายงานพร้อมจัดทำ
บัญชีการแจกจ่ายและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสิ่งของหลวง
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
     1.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชา ในเว็บไซต์และจุดOne stop service
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
    1.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจในสังกัด
มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทาง
เช่น facebook , เว็บไซต์สถานีตำรวจ
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
     1.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจในสังกัด
จัดทำข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
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2. สายงานป้องกันปราบปราม

	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามปราบอาชญากรรม มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง

	สูงมาก
	1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด
	1. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์
2. มีการฝึกอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
3. ผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยานพาหนะ มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	สูงมาก
	
	

	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง

	สูงมาก
	
	














ภาพประกอบผลการดำเนินงานผลการดำเนินการ งานป้องกันและปราบปราม 
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ตัวอย่างการบันทึกเหตุของสภ.ตุยง
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ตัวอย่างการรายงานเหตุในกลุ่ม LINE
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4ภดเ

ภาพประกอบ สวญ.สภ.ตุยง , สวป.สภ.ตุยง
มีการชี้แจงกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานไม่ให้เรียกรับสินบนหรือการทุจริตในหน้าที่
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ภาพประกอบ ชุดปฏิบัติการในการปฏิบัติหน้าที่ จะกล้องที่ใช้บันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวนเพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ในการแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
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3. สายงานจราจร

	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดที่กำหนดพบการกระทำผิดกฎหมายจราจร ผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง
	สูงมาก
	1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
2. กวดขันวินัยจราจร
ให้คำแนะนำกับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายจราจร
3. จัดทำให้คู่มือการ
ให้บริการของงานจราจร
	1. ประชุม อบรม เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
2. ออกตรวจบริเวณพื้นที่
รับผิดชอบ เขตเทศบาล สี่
แยกไฟแดง เพื่อกวดขันวินัยจราจรและให้คำแนะนำกับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายจราจร
3. จัดทำให้คู่มือการ
ให้บริการของงานจราจรในจุดที่เห็นได้ง่ายและสะดวก


	การออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง
	สูงมาก
	
	













ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ ลอยลิบ รอง สวป.สภ.ตุยง ปฏิบัติหน้าที่ ร้อยเวร 60 พร้อม ข่ายจราจร  อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและตรวจสอบความพร้อมอาวุธยุทโธปกรณ์ เครื่องแต่งกาย ทรงผม หนวด เครา จอน เล็บ และชี้แจ้งภารกิจ รวมถึงข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา
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ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ ลอยลิบ รอง สวป.สภ.ตุยง ร้อยเวร 60 ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมายและบทลงโทษ 
ให้กับเยาวชนตามสถานศึกษา ตลอดจนตรวจสถานที่ ขายอะไหล่รถจักรยานยนต์ ร้านซ่อม กลุ่มเสี่ยงในการแต่งรถ
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                                                           ภาพประกอบ ออกตรวจบริเวณพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อกวดขันวินัยจราจรและให้คำแนะนำกับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายจราจร
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จัดทำให้คู่มือการให้บริการของงานจราจรในจุดที่เห็นได้ง่ายและสะดวก
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4.สายงานสืบสวน
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูง
	สูงมาก
	1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
2. ให้มีการบันทึกวีดีโอ
ระหว่างการจับกุมผู้ต้องหาจนถึงขั้นตอนส่งตัวผู้ต้องหาให้พนักงานสอบสวน
	1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อบรมกำชับกาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
2. มีการบันทึกวีดีโอระหว่างการจับกุมผู้ต้องหาจนถึงขั้นตอนส่งตัวผู้ต้องหาให้พนักงานสอบสวนตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม การทรมานและการ
กระทำ ให้บุคคลสูญหาย
3. มีการแจ้งสิทธิขั้นพื้นฐานให้กับผู้ต้องหาทราบและเข้าใจ


	การลงบันทึกจับกุม
-เรียกสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง
	สูงมาก
	
	

	การนำส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี
	สูงมาก
	
	










ภาพประกอบ สว.สส.สภ.ตุยง อบรมกำชับกาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
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มีการบันทึกวีดีโอระหว่างการจับกุมผู้ต้องหาจนถึงขั้นตอนส่งตัวผู้ต้องหาให้
พนักงานสอบสวนตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ
 ให้บุคคลสูญหาย 


[image: ]
การบันทึก video ในระหว่างการจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่กฎหมายกำหนด
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การบันทึก video ในระหว่างการจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่กฎหมายกำหนด







ภาพประกอบ แจ้งข้อมูลผู้ต้องหาให้อัยการจังหวัด ขณะควบคุมตัวผู้ต้องหาทราบ
(ผ่านระบบออนไลน์) ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ
 ให้บุคคลสูญหาย 
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ภาพประกอบ ขณะจับกุมพร้อมมีการแจ้งสิทธิขั้นพื้นฐานให้กับ
ผู้ต้องหาทราบและเข้าใจ
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5.สายงานสอบสวน
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร
-มีการเรียกทุจริต บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา
	สูงมาก
	1. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนหากไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากพนักงานสอบสวน
2. ให้จัดทำคู่มือการ
ให้บริการของงานสอบสวน
3.จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วมในขั้นตอนการสอบสวน

	1. หากไม่ได้รับความเป็นธรรมจากพนักงานสอบสวนสามารถติดต่อผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนหากไม่ได้รับความเป็นธรรมทางช่องทางออนไลน์
3. จัดทำให้คู่มือการ
ให้บริการของงานสอบสวน
4.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวนเช่น ทนายอาสา,อัยการหรือฝ่ายปกครอง

	สอบปากคำคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด
-สอบปากคำไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
	สูงมาก
	
	

	การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
-มีการเรียกทุจริตเพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับในการบริการ

	สูงมาก
	
	
















งานสอบสวน
1.ภาพประกอบ ประชุมอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
[image: ]
พ.ต.ท.คฑาวุธ บัวหลวง สว.(สอบสวน)สภ.ตุยง พร้อมพนักงานสอบสวนและธุรการคดี ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
[image: ]
หากไม่ได้รับความเป็นธรรมจากพนักงานสอบสวนสามารถติดต่อผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง


	[image: ]









เพิ่มช่องทางการร้องเรียนหากไม่ได้รับความเป็นธรรมทำ ช่องทางออนไลน์
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มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวนเช่น ทนายอาสา,อัยการหรือฝ่ายปกครอง

[image: ]








[image: ]












จัดทำให้คู่มือการให้บริการของงานสอบสวน
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