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O15  

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  



 

 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภธูรตุยง ภ.จว.ปัตตานี 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)          
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ  
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรตุยง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี ่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และเป็นการ
ควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหาย ให้ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม          
และ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 

                                          พันตำรวจโท              
                                              ( อมฤต  แสนแก้ว ) 

                                          รองผูก้ำกับ การป้องกันปรามสถานีตำรวจภธูรหนองจิก 
                                            รักษาราชการแทน สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภธูรตุยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 



 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรตุยง จังหวัดปัตตานี 

(1) งานอำนวยการ 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน / 12 เดือน) 
 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ  

5 3 
สูงมาก 
(15) 

2  เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

เรียกรับสิบบนจากผู้ถูกร้องเรียนทำ
ให้เรื่องเงียบไป 

3 3 สูง 
(9) 

3 
 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 สูง 
(9) 

4 
 

จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 สูงมาก 
(16) 

5 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ 
สินบนให้ 

3 5 สูง 
(12) 

6 

 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื ่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 สูงมาก 
(16) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

5 5 สูงมาก 
(25) 

2  การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา 
เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 สูงมาก 
(25) 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

5 5 สูงมาก 
(25) 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว ว่า
มีหรือไม่มีใบอนุญาต หรือมีการ
ลักลอบเข้าเมืองและทำงานตรง
ตาม ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

5 5 สูงมาก 
(25) 

 

(3) งานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1  ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

5 4 สูงมาก 
(20) 

2  ออกใบส่ัง เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 5 4 สูงมาก 
(20) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ความผิดตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและสิทธทิีก่ฎหมากำหนด 
ให้ผู้ถูกจับทราบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 
(20) 

2  ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 5 สูงมาก 
(20) 

3 
 

นําส่งพนักงานสอบสวน เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

4 4 สูงมาก 
(16) 

 

 

(5) งานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การทำสํานวนในคดีอาญา -
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 สูงมาก 
(25) 

2  ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวก มีการเรียกรับสินบนใน
การให้บริการ 

5 5 สูงมาก 
(25) 

 
 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภธูรตุยง 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิต พ ิจารณาความเสี ่ยงต ่อการ 
รับสินบน ที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม 
กับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหาร จัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต ของกระบวนงานหร ื อ โคร งการท ี ่ ท ำการประ เม ิ นของหน ่ วย งานท ี ่ ม ี อย ู ่ ใ นป ั จจ ุ บั น 
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรตยุง จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาสิ่งของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 

(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กําชับ กาปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
  
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่าสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ขอผูใ้ต้บังคับบญัชา
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ ได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 

(12) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝา่ย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

- แจกจ่ายของให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยมีการเรียกรับผลประโยชน์ 

สูง 

(9) 

ทุกเดือน 

 

สว.อก.ฯ 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 

สูงมาก 

(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

- มีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 

(12) 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
 

- ตรวจรายงานเท็จ เพื่อเอื้อ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกบัสินบน
ผู้ประกอบการ 
 

สูงมาก 

(16) 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปรามงาน 

2 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

(25) 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

(25) 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง่ 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

(25) 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 

 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หร ือต ่อรองไม ่ ให ้ส ่งต ัวกลับ
ประเทศ ต้นทาง 

สูงมาก 

(25) 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

3 การตรวจพบการกระทำผิด - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 

สูงมาก 

(20) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 

การออกใบสั่ง - เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 

สูงมาก 

(20) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

4 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม 
หมายจับ 

- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 

(20) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน ต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัตติาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 

การลงบันทึกจับกุม - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

(20) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 

(16) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

5 การทำสํานวนในคดีอาญา- 
จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 

(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สว.
(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการบริการ 

สูงมาก 

(25) 

 

 

                                             พันตำรวจโท              
                                              ( อมฤต  แสนแก้ว ) 

                                          รองผูก้ำกับ การป้องกันปรามสถานีตำรวจภธูรหนองจิก 
                                            รักษาราชการแทน สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภธูรตุยง 



 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภธูรตยุง  

ท่ี   90 / ๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรตุยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที ่ 76/2569 ลงวันที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2569  

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและระดับสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีหน้าที ่และอำนาจ กำหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื ่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับ สถานีตำรวจ  
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment: ITA) ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด รวมทั้งกำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการ ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ และกรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้มีระดับ
ผลการประเมินที่สูงข้ึน อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรต ุยง จ ังหว ัดปัตตานี 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง โดยมีคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

คณะทำงานประกอบด้วย 
1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยง    ประธานคณะทำงาน 
๒. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตุยง   คณะทำงาน  
๓. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรตุยง    คณะทำงาน 
4. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรตุยง    คณะทำงาน 
5. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธรตุยง  คณะทำงาน 
6. รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรตุยง   คณะทำงาน 
7. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรตุยง    คณะทำงาน 
8. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรตุยง    คณะทำงาน 
9. รองสารวัตรฝ่ายอำนวยการฯ สถานีตำรวจภูธรตุยง  คณะทำงานและเลขานุการ 
10. ข้าราชการตำรวจงานธุรการ/อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตุยง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (รับผิดชอบงานธุรการกำลังพลและงานวินัย) 

/11. ข้า... 
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11. ข้าราชการตำรวจงานธุรการ/อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตุยง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (รับผิดชอบงานเทคโนโลยี/วอร์รูม/จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  
12. ข้าราชการตำรวจงานธุรการ/อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตุยง เจ้าหน้าที่ 
       (ทุกแผนกงาน) 
13. ข้าราชการตำรวจงานป้องกันและปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตุยง เจ้าหน้าที่ 
14. ข้าราชการตำรวจงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรตุยง  เจ้าหน้าที่ 
15. ข้าราชการตำรวจงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรตุยง  เจ้าหน้าที่ 
16. ข้าราชการตำรวจงานจราจร สถานีตำรวจภูธรตุยง  เจ้าหน้าที่  

 

  มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรตุยง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง 
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยงหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ให้คณะทำงานขับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรตุยง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง         
เป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

  สั่ง   ณ   วันที่     18      มีนาคม    พ.ศ. ๒๕69 
             
 
 

            พันตำรวจโท 
              (กริช     เต๊ะปูย)ู 
     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยง 

 
 ตรวจร่าง 

พ.ต.ต.                สวป.ฯ            มี.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง           หน.อก.ฯ         มี.ค.69 

ด.ต.                   งาน กพ.          มี.ค.69 


