การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสถานีตำรวจภูธรธตุยง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙
ข้อมูล ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ในฐานะ หน่วยงานในสังกัด สถานีตำรวจภูธรตุยง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
สถานีตำรวจภูธรตุยง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ รายละเอียด ดังนี้ 
[bookmark: _GoBack]- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน พ.ต.ท.กริช เต๊ะปูยู สวญ.สภ.ตุยง ได้ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และ กำหนดผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรตุยง มีผลการ ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 
มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ ๙๕ คะแนน อยู่ในระดับ ดี
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