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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรตุยง 
ที่   90 / ๒๕๖9
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรตุยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

	ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 76/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและระดับสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีหน้าที่และอำนาจ กำหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับ สถานีตำรวจ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด รวมทั้งกำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการ ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ และกรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้มีระดับผลการประเมินที่สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ 
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตุยง จังหวัดปัตตานี ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง โดยมีคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้
คณะทำงานประกอบด้วย
[bookmark: _Hlk124257615]1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยง				ประธานคณะทำงาน
[bookmark: _Hlk186106615]๒. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตุยง			คณะทำงาน	
๓. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรตุยง				คณะทำงาน
4. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรตุยง				คณะทำงาน
5. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธรตุยง		คณะทำงาน
6. รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรตุยง			คณะทำงาน
7. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรตุยง				คณะทำงาน
8. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรตุยง				คณะทำงาน
[bookmark: _Hlk140844156]9. รองสารวัตรฝ่ายอำนวยการฯ สถานีตำรวจภูธรตุยง		คณะทำงานและเลขานุการ
10. ข้าราชการตำรวจงานธุรการ/อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตุยง	ผู้ช่วยเลขานุการ
	(รับผิดชอบงานธุรการกำลังพลและงานวินัย)
/11. ข้า...
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11. ข้าราชการตำรวจงานธุรการ/อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตุยง	ผู้ช่วยเลขานุการ
	(รับผิดชอบงานเทคโนโลยี/วอร์รูม/จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)	
12. ข้าราชการตำรวจงานธุรการ/อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตุยง	เจ้าหน้าที่
	      (ทุกแผนกงาน)
[bookmark: _Hlk186107036]13. ข้าราชการตำรวจงานป้องกันและปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตุยง	เจ้าหน้าที่
14. ข้าราชการตำรวจงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรตุยง		เจ้าหน้าที่
[bookmark: _Hlk186107073]15. ข้าราชการตำรวจงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรตุยง		เจ้าหน้าที่
16. ข้าราชการตำรวจงานจราจร สถานีตำรวจภูธรตุยง		เจ้าหน้าที่	

		มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑.	ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
2.	กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรตุยง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
3.	ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง
4.	พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตุยง
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยงหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรตุยง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง         เป็นอย่างอื่น
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

		สั่ง   ณ   วันที่     18      มีนาคม    พ.ศ. ๒๕69
			         
[image: ]

            พันตำรวจโท
              (กริช     เต๊ะปูยู)
     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรตุยง
ตรวจร่าง
พ.ต.ต.                สวป.ฯ            มี.ค.69
ร.ต.อ.หญิง           หน.อก.ฯ         มี.ค.69
ด.ต.                   งาน กพ.          มี.ค.69
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